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Promover a capacitagio e a qualificacéo continuada

Realizar de di e demais servidores d;

para bibliotecas; divulgar os cursos no SIB/IFG; servidores/as

Maria Aparecida A
0.Tsu; Lorena

car cursos que poderdo ser realizados em

Coord.-Geral de

. . v
Promover cursos anuais de capacitagio aos servidores das bibliotecas; Governanga / Gestdo de Pessoas PDI19/23 Capacitar servidores/as do SIB/IFG ta Pereira de Souza | - Bibliotecas; Maio-dezembro
de servidores (14) realizar inscrigdes e cursos; . parceria com a UFG e IFGoiano
Rosa; Miriam PROPPG; PRODIRH
(PRODIRH)
e v . Oferecer educagao profissional, cientifica Maria Aparecida A
Promover usurios, por drea d para er educa . . § Coord-Geral de
tecnolica, publica, gratuita, inclusiva e de Capacitar os/as usudrios das bibliotecas quanto as bases de dados Elaborar material para treinamento; divulgar treinamento nas bibliotecas, no site e nas redes sociais do SIB/IFG; disponibilizar o treinamento 0.Tsue Verificar com a DTl a integragdo do e-TUS com 0
acesso a0 portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes Inclus3o / Democratizagio PDI19/23 i L Bibliotecas; Margo-dezembro
qualidade socialmente referenciada em todos os disponiveis de acervo virtual e demais servigos ofertados pelas bibliotecas |aos usuirios por meio do Sistema de Treinamento Online (e-TUS) Bibliotecarios; |Sophia
informacionais " Bibliotecas; DTI
niveis e modalidad Diretor de 1
Oferecer educagao profissional cientifica Criar 2 Comissio de Formagao, Desenvolvimento e Avaliagao de Colegdes em cada campus do IFG; verificar orgamento no campus; elaborar siblotecirios Siiotecas; PROAD,
. . . er educa ! . N ° - " ibliotecarios; . ) ibliotecas; ;
politicas i do tecnolgica, publica, gratuita, inclusiva e de aPolitica e oacervo das aquisigao; realzar lcitagao; efetuar aquisicao; cadastrar o acervo no SophiA; ampliar o acervo das bibliotecas; disponibilizar Ver com a Diregao-Geral dos Campus *
! Governanga / Desempenho Insttucional PDIL9/23 ! : ® R$500.000,00 | Diretor-Geral do recac- Diregao-Geral dos | Setembro-dezembro
acervo das bibliotecas do IFG, conforme orienta o PDI qualidade socialmente referenciada em todos os bibliotecas dos tados pelo IFG aos alunos do IFG; proporcionar maior avaliagdo dos cursos do IFG pelo o orgamento disponivel "
mpus campus
niveis e modalidades (1) MEC P P
Maria Aparecida A
0.7su; Lorena
Pereira de Souza Coord.Geral de
Oferecer educagio profissional, cientifica . . . . . . " Rosa; Comite Bibliotecas;
e o ot Reunir a produgdo técnico-cientifica do IFG, promover o acesso, a Submissdo d: I Editora IFG, Diretoria de Pés-Graduagdo; validagdo dos documentos pelos/as PSRRI oRoRPG. tait
s ecnolgica, pblica, gratuita, inclusiva e de o ~ N s . : S estor do ReDi ; Editora
Manter e gerenciar o Repositorio Digital do IFG Governanca / Desempenho Institucional o Z L4 ; ‘g " PN PDI19/23 visibilidade, a recuperagio da produgao da Instituigio (Resolugao CONSUP/IFG 027, de 02 de outubro de 2017); realizar reunies do Comité Gestor do Repositorio Digital do IFG (ReDi bt o ope Margo-dezembro
alidade socialmente referenciada em todos os ibliotecarios;  0PG;
M i i de ensino, pesquisa e extensio 1FG) para implantar melhorias na plataforma, definir estratégias de divulgagao, resolver questdes para maximizar a eficiéncia do ReDi IFG
niveis e modalidades (1) sevidores dos Bibliotecas; Deptos
Deptos de Ensino; de Ensino
Priscla; Cleiton
Bispo
Maria Aparecida A
Oferecer educagio profissional, cientifica . R . ) R 0.Tsu; Patricia F. Coord-Geral de
Manter atualizado o site das bibliotecas, contendo banco de dados do e o ot P e bibjiotecas o | E12bOTar processo para suporte/manutengo do Sophia e enviar & PROAD para a finalizagao dos tramites; ter acesso 4s novas funcionalidades onte torem P
ecnolGgica, pblica, gratuita, inclusiva e de t N : . e oulart; Loren ibliotecas;
acervo de materiais informacionais, banco de dados com texto. Governanga / Desempenho Institucional B, pbIea, & PDI19/23 no soft hia; realizar téenico do acervo e disponibilizar as informacdes no Sophia; possibilitar a R$ 22.329,96 Orgamento disponibilizado pela PROAD Janeiro-dezembro
qualidade socialmente referenciada em todos os SIB/IFG « © Pereira de Souza PROPPG; PROAD;
completo de TCC " renovagio dos de itens do acervo; a produgio dos servidores e alunos do IFG no ReDi IFG
niveis e modalidades (1) Rosa; Diego Xavier; om
Diretor de Tl
Maria Aparecida A
Oferecer educagio profissional, cientifica P: Coord.-Geral de
Disponibilizar acesso da comunidade académica a plataforma com tecnoldica, publica, gratuita, inclusiva e de Disponibilizar acervo virtual de livros eletrnicos aos usudrios das i ety ittt 0. Tsu; Lorena Bibliotecas;
P Governanga / Desempenho Institucional gica, pablica, g . PDI19/23 PO’ treinamentos aos alunos/servidores do IFG; divulgar a biblioteca virtual no site e nas redes sociais do IFG; inserir acervo da biblioteca virtual no |R$ 154.326,60 |Pereira de Souza | Orsamento disponibilizado pela PROAD ; Janeiro-dezembro
ebooks, por meio de assinatura; qualidade socialmente referenciada em todos os bibliotecas > PROPPG; PROAD;
' Sophia; atualizar acervo no Sophia trimestralmente Rosa; Diego Xavier;
niveis e modalidades (1) om
Diretor de Tl
of ducagdo profissional, cientif . . N Verificar trimestralmente as coleces Coord.Geral d
erecer Gcas=0 prefissional, centiica . Verificar as bases disponiveis para o IFG no Portal de Periodicos da CAPES e EbscoHost; divulgar no site do SIB/IFG e das bibliotecas as colegdes Maria Aparecida A, | /o c2r trimestralmente as colegoe: oord-Geral de
Ampliar 0 acesso a bases indexadas de conhecimento (revistas & . tecnolica, publica, gratuita, inclusiva e de Disponibilizar acesso & bases de dados com acervos virtuais de revistas e are A disponiveis para o IFG devido mudangas Bibliotecas;
Governanga / Desempenho Institucional PDI19/23 . disponiveis para o IFG no Portal de Periddicos da CAPES e EbscoHost; cadastrar junto  CAPES/Ebsco 0s IPs do IFG; realizar treinamento com os 0.Tsu; Lorena Janeiro-dezembro
periédicos); qualidade socialmente referenciada em todos os periédicos A constantes nos contratos da CAPES comos | PROPPG; DTI;
" usudrios das bibliotecas Pereira de Souza
niveis e modalidades (1) editores Bibliotecas
Rosa Diretor de Ti
Maria Aparecida A
. 0.Tsu; Lorena
Oferecer educagao profissional, cientifica Aprimorar a qualidade e a visibilidade das publicagdes académicas e o o Coord-Geral d
oo : s : . s . oord.Geral de
i N . tecnolica, publica, gratuita, inclusiva e de cientificas perisdicas produzidas no ambito da Instituigio, bem como | Finalizar minuta da Politica de Periédicos do IFG; enviar a minuta ao Conepex e Consup; implantar a Politica no IFG; atualizar o Portal de ¢ Coord.-Geral de Bibliotecas; Editora IFG;
Elaborar uma politica institucional para editorago de periodicos Governanga / Desempenho Insttucional PDIL9/23 e N - i Rosa; Cleiton Bispo; Bibliotecas; Editora | Abril-dezembro
qualidade socialmente referenciada em todos os normatizar os criagio, inclusio dessas |Peridicos de acordo com a Politica; divulgar a Politica no IFG P PROPPG; DTI e oG, Tt
niveis e modalidades (1) publicagdes no Portal de Periédicos do IFG o g d
Periédicos; Diretor
hil
Oferecer educagio profissional, cientifica Realizar o cadastro dos alunos (Q-Académico) e servidores (SUAP) do IFG no Sophia por meio da base de dados da Diretoria de Tecnologia da Maria Aparecida A, Coord-Geral de
Divulgar o acesso remoto as bases de dados de acesso restrito, e p i ; iraca .
: tecnolica, pblica, gratuita, inclusiva e de Disponibilizar o acesso ao acervo das bibliotecas e servicos aos usudrios | Informagao; realizar processo de suporte e manutengao do Sophia; treinar os alunos e servidores quanto ao acesso a0 Sophia e servigos 0.Tsu;Lorena | A atualizagio do Q-Académico e SUAP no Bibliotecas;
colocando espago no site dos Campus para acesso direto ao sistema de Governanga / Desempenho Insttucional PDIL9/23 A , ° . aneiro-dezembro
i qualidade socialmente referenciada em todos os dos campus por meito do Terminal Web do Sophia Biblioteca disponibilizados no sistema; renovar o contrato e disponibilizar no site do SIB/IFG o acesso a base de dados de normas técnicas (GEDWEB) com Pereira de Souza | Sophia ¢ realizada pela DTl semanalmente | Bibliotecas;
ibliotecas
niveis e modalidades (1) 2 empresa Target Engenharia e Consultora Ltda Rosa; Diretor de TI PROPPG; DTI
RS 32.218,08
Maria Aparecida A
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e P, Coord.Geral de
APPU 01 - Implantar o sistema para gerar emissio de Guia de . tecnolica da Instituiao, garantindo as condigdes Dar agilidade/autonomia ao/a usuirio/a na emissio da GRU para Finalizar o desenvolvimento do sistema; disponibilizar no site do SIB/IFG e IFG Mobile; divuigar na site e redes sociais do SIB/IFG; elaborar g Bibliotecas;
. Governanga / Desempenho Institucional POTI : e i ; Pereira de Souza Agosto-dezembro
Recolhimento da Unido (GRU) adequadas a0 desenvolvimento das atividades pagamento de multa nas bibliotecas do SIB/IFG tutorial sobre como utilizar o sistema e disponibilizar aos usurios das bibliotecas o Bbioanaros PROPPG; DTI;
academicas e administrativas (15) g g Bibliotecas
Diretor de Tl
Maria Aparecida A
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e 0.Tsu; Lorena Coord Geral de
§ . . tecnolica da Instituiao, garantindo as condigdes P autonomia aos/as usurios/as na ficha Finalizar o desenvolvimento do sistema; disponibilizar no site do SIB/IFG e IFG Mobile; divuigar na site e redes sociais do SIB/IFG; elaborar Pereira de Souza | Cadigo fonte foi disponibilizado pela USP de Sio
|APPU 02 - Implantar o sistema para confecgdo de ficha catalogrfica Governanga / Desempenho Institucional POTI . i ; Bibliotecas; Agosto-dezembro
adequadas a0 desenvolvimento das atividades catalografica sobre como utilizar o sistema e disponibilizar aos usudrios das bibliotecas Rosaa; Carlos oROvPG, ot
academicas e administrativas (15) Bibliotecarios; g
Diretor de 1
Oferecer educagao profissional, cientifica Maria Aparecida A
tecnolica, publica, gratuita, inclusiva e de Disseminar/demonstrar a importancia da biblioteca no processo ensino- 0.7su; GT Auxilio da DICOM quando necessdrio na Coord.Geral de

|APPU 03 - Divulgar as bibliotecas do SIB/IFG e seus servigos

Governanga / Desempenho Institucional

qualidade socialmente referenciada em todos os
niveis e modalidade

Proposta da Uy

aprendizagem; divulgar os servigos das bibliotecas

Criar contetido para os materiais e divulgago: redes sociais, itio do SIB/IFG e videos

Divulgagso SIB/IFG;

validagdo de algumas pegas

Bibliotecas; DICOM

Margo-dezembro

APPU 04 - Implantar sistema de acesso por biometria no Sophia para
autorizagdo de empréstimos e renovacdes

Governanga / Desempenho Institucional

Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnoldgica da Instituigao, garantindo as condigdes
adequadas a0 desenvolvimento das atividades
academicas e administrativas (15)

Proposta da Uy

Otimizar de materiais i

Aquisigao de leitores biométricos homologados pelo sistema Sophia; normatizar para implantacdo dessa
elaborar d t i ibiizar leitores biométri todas as bibliotecas; coletar digitais dos usurios
das bibliotecas;

R$ 6.000,00

Maria Aparecida A.
0. Tsu; Lorena
Pereira de Souza
Rosa; Diretor de Ti;

Verificar na DT se existem leitores biométricos
disponiveis para as bibliotecas - 1 por campus

Coord.-Geral de
Bibliotecas;
PROPPG; DTI;
Bibliotecas

Agosto-dezembro

|APPU 05 - Elaborar norma de Padronizagao de Trabalhos Académicos

Governanga / Desempenho Institucional

Oferecer educagdo profissional, cientifica
tecnoldgica, piiblica, gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente referenciada em todos os
niveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

Padronizar a produgdo técnico-cientifica do IFG

Compor o GT; solicitar a0 Gabinete a emisséo de portaria para o GT; elaborar minuta; validar o documento pelos pares; regulamentar pela
Reitoria; implantar em todos o campus do IFG

Maria Aparecida A.
0. Tsu; Lorena
Pereira de Souza
Rosa; Bibliotecrios;
Maria Valeska
Lopes Viana

Coord.-Geral de
Bibliotecas;
PROPPG; PROEN

Agosto-dezembro

|APPU 06 - Realizar a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca SIB/IFG

Governanga / Desempenho Institucional

Oferecer educagdio profissional, cientifica
tecnoldgica, piblica, gratita, inclusiva e de
qualidade socialmente referenciada em todos os
niveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

Incentivar a leitura, mostrar  importancia da biblioteca como difusora da
informacio, espago de inclusdo, cultura e lazer, assim como, suporte
informacional ao ensino, pesquisa e extenso da Instituigio

(GT Eventos - elaborar projeto e submeter em editais (PROEX, FAPEG etc.; realizar reunides do GT Eventos para organizac3o geral do evento:
determinagdo do tema, atividades, divulgagao, inscrigdes; convidar palestrantes; montar programagdo; desenvolver materiais graficos, para o
site e redes sociais do SIB/IFG; realizar evento; realizar certificagdo - data da realizagdo do evento: 28 a 30 de outubro

Maria Aparecida A
0. Tsu; Patricia F.
Goulart; Lorena
Pereira de Souza
Rosa; GT Eventos
SIB/IFG;
bibliotecrios

Coord.-Geral de
Bibliotecas;
PROPPG; Bibliotecas|

Abril-novembro




APPU 07 - Implantar Laboratério de Acessibilidade Informacional das
Bibliotecas (LAIB)

Inclusio/Acessibilidade

Intensificar a acessibilidade no IFG (9)

Proposta da Unidade

Proporcionar acessibilidade informacional e de comunicagdo s pessoas
com deficiéncia nas bibliotecas do IFG

Realizar visita técnica ao Laboratério de Acessibilidade Informacional do SIBI UFG; elaborar projeto; participar de editais de fomento; implantar

projeto-piloto do Laboratério de das Bibliotecas (LAIB) em um campus; realizar parceria com o NAI e 0s NAPNES
doIFG

RS 140.000,00

Maria Aparecida A.
0. Tsu; Lorena
Pereira de Souza
Rosa; Bibliotecarios;
Diretor de Ti;
PROEN; PROAD

Coord.-Geral de
Bibliotecas;
PROPPG; NAI

Junho-dezembro

APPU 08 - Realizar estudo de usuirios/as nas bibliotecas do IFG

Governanga / Desempenho Institucional

Oferecer educagdio profissional, cientifica
tecnoldgica, piblica, gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente referenciada em todos os
niveis e modalidades (1)

Proposta da Uy

Verificar o grau de satisfac3o dos usuarios quanto aos servigos oferecidos
pelas bibliotecas do IFG; mensurar o desempenho das bibliotecas do IFG;
verificar as d das bibliots

Elaborar, divulgar e aplicar questionario eletrénico por meio do Terminal Web (Sophia); computar dados e divulgar resultados; melhorar o

o IFG; planejar e tomar decisd das
ilotecas como forma de determinara qualidade dos senvicos oferecidos

a0s usudrios/as

das bibliotecas; implantar melhorias no SIB/IFG

Maria Aparecida A.
0. Tsu; Lorena
Pereira de Souza
Rosa; Bibliotecérios

Coord.-Geral de
Bibliotecas;
PROPPG; Bibliotecas|

Agosto-dezembro

|APPU 09 - Adquirir e implantar sistema de seguranca nas bibliotecas

Governanga / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnoldgica da Instituigao, garantindo as condicdes
adequadas a0 desenvolvimento das atividades
academicas e administrativas (15)

PDI19/23

Possibilitar seguranca e maior controle dos materiais informacionais

Verificar orcamento; elaborar processo e enviar & PROAD; realizar contrato; implantar o sistema de seguranca nas bibliotecas do IFG; realizar
treinamento para os/as servidores/as das bibliotecas; etiquetar todos os itens dos acervos das bibliotecas do IFG

RS 3.000.000,00

Maria Aparecida A.
0. Tsu; Lorena
Pereira de Souza
Rosa; Diego Xavier;
Bibliotecarios;
Diretor de I

Coord.-Geral de
Bibliotecas;
PROPPG; PROAD;
onl

Agosto-dezembro

|APPU 010 - Realizar reunides de Coordenadores/as de Bibliotecas do

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura

Integrar do SIB/IFG, i P

Maria Aparecida A.
0.7su; Lorena

Coord.-Geral de

Trimestral ou de acordo

Governanga / Desempenho Institucional Proposta da Unidade N A Elaborar pauta e memorando circular; solicitar didrias; realizar reunio; implementar no SIB/IFG os itens preestabelecidos na reunizo RS 5.000,00 Bibliotecas;
SIB/IFG organizacional (10) nas bibliotecas e resolver questdes referentes as bibliotecas Pereira de Souza com a necessidade
" PROPPG; Bibliotecas|
Rosa; Bibliotecarios
Maria Aparecida A.
Oferecer educagio profissional, cientifica Sg::a :‘;’;’;:B Coord.-Geral de
|APPU 011 - Realizar Projeto de Leitura SIB/IFG - Expresso Literdrio Governanga / Desempenho Institucional pecnolGelca, puklics, eratui, Inchiiva ¢ de Proposta da Unidade | FOmentar & incentivar a leitura; propiciar melos para diversas vertentes de | g1y 2yt ¢ memorando circular; solicitar didrias; ealizar reunio; implementar no SIB/IFG os tens preestabelecidos na reunizo R$ 6000000 |Rosa; Lorenna siva |/ Princplo serd realizado na grande Gofania, | Bibliotecas; Abril-dezembro
qualidade socialmente referenciada em todos os leituras: teatro, leitura, cinema, ciéncia, pesquisa etc.; Olveira Costa; G| PTO¥imo a0s campus do IFG PROPPG; DP;
niveis e modalidades (1) ' PROEX; Bibliotecas
do Projeto de
Leitura
1. Finalizar a editoragéo de obras referentes a processos editoriais em andamento (8 Omni, 1 Atheneus, 1 Em.formagao, 5 Equipe da Editora;
volumes Rede Federal, 1 Virtua ); 2. atribuir ISBN e elaborar ficha catalégrafica as obras em editoragéo; 3. Publicar, imprimir Consetha Editorial e
Promover um espago educacional democrético que langar as obras produzidas; 4. Proceder & distribuigao das obras as instituicdes pertinentes; 5. Executar a avaliagao e acompanhar Diretoria de
Divulgar dos resultados das pesquisas para a comunidade por meio do garanta a participagdo de toda a comunidade a editorag@o de novas submissdes da Omni; 6. Editorar (avaliar, diagramar, atribuir DOI) a 4 nimeros da Tecnia (n.2 v.9, n.1v.10, Pesquisa e
d: 3 llos locais Inclusdo / interna e externa (12) PDI19/23 Publicar lItantes de Pesquisa n.2 v.10, 1 dossié). Inovacdo. Editora IFG Ano de 2025
Reunides ordinarias com pautas especificas da produgdo editorial: 1.
Aprovar readequacso de linhas editoriais; 2. Aavaliar submissdes de
publicagdo (Omni e avulsas); 3. Conduzir chamada para recomposigéo do Equipe da Editora;
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Conselho Editorial para o préximo biénio; 4. Realizar evento de Conselho Editorial;
APPU 012 - Realizar i3 di 0 Conselho Editorial Governanca /. Institucional 10) PDI19/23 lancamento e divulgacdo da producdo. 1. Reunides ordinarias e para tratar de temas atinentes & politica e produgéo editorial. Editoria da Tecnia EDitora IFG Ano de 2025
1. Estabelecer parcerias de coedicdo com editoras da rede e outras
congéneres. 2. Proceder 4 distribuicio das publicagdes aos autores, a
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e instituicdes parceiras, a bibliotecas do IFG e publicas regionais, nacionais
parerscom s setres piblico e privado, nacional e insituigBes internacionais. 2. 3. Partcipar de eventos promovidos | 1. Produzir em parceria com editoras da rede federal ¢ outras congéneres. 2. Distribuir as pub\lcacoes da editora aos parceiros e
|APPU 013 - Producso e Distribuicdo d: iblicact Inclusdo / Politicas (11) PDI19/23 pelas instituicdes como Abeu e Abec. geral. 3. Participar, como a jas reunides anuais da Abeu e Equipe da Editora Editora IFG Ano de 2025
Pré-Reitores; Pro-Reitorias;
Diretores Gerais dos, Diretorias Gerais
Campus; dos Campus;
1. Reunies integradas e selorias com Pré-Reftorias, Campus, D de Areas Gepexe C Ses de Coordenadores dos Coordenagdes dos
Cursos d para discutir a na P 4o Stricto Sensu; 2. Por meio de Programas Stricto FProgramas Stricto
visitas, buscar apoio dos Campus e dos Depanamenws de Areas Académicas para a valorizagao do trabalho docente na pos- Sensu; Diretor de Sensu; Diretoria de
graduagéo stricto sensu; 3. Por meio de visitas, buscar apoio dos Campus e dos Departamentos de Areas Académicas para a a Pés-Graduagho; P6s-Graduacdo;
Articular agdes integradas com as Pro-Reitorias, 05 Campus, 0s expansao e o fortalecimento da pis-graduagao sircto sensu. 4.Por meio de vsias, buscar apoio dos Campus para viabliza a Chefes de Chefias de
Departamentos de Areas Académicas, as Gepex e as Coordenagdes de. Q{gamzagao de espagos fisicos para o 0 striclo sensu, em normas da CAPES; 5. Departamentos de Departamentos de
IV - apoiar e viabilizar a participagéo de docentes credenciados Cursos de Pés-Graduag3o para planejar e viabilizar a participagio docente |Construi aminuta de um d as diretrizes para em programas Areas Académicas e Areas Académicas e
em pos-graduacdo do IFG: Governanca / Gestdo de Pessoas. Integrar as acdes de ensino, pesquisa e extensdo (5) PDI19/23 na Pés-Graduaco Stricto Sensu de raduacéo stricto sensu. Gepex Gepex_ Ano de 2022
PROPPG, DPG, PROPPG; DPG;
Coordenacdo de Coordenagdo de
Relagdes Relagdes
Vil consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a 1 ;:»m,m,\,ere apoiar agdes dos programas para ampliar e fortalecer o Internacionais, Internacionais;
pesquisa e da p G, Articular agGes integradas com 5 d IFG; 2. Apoiar agGes e iniciativas da Coordenaqao de Relagdes Internacionais para expandir o Coordenadores e Coordenagses dos
atuagio em rede € 0 de grupos de raduagio e esquisadores para esimular e fortalecer o processa de d 4o do IFG; 3. Criar de para apoio ao processo de internacionalizagao da pesquisadores do Programas Stricto
Dpesquisa; Incluséo / Politicas Integrar as acdes de ensino, pesquisa e extensdo (5) PDI19/23 IFG Dés -graduacéo do IFG; 4. Contactar e visitar programas de ic&o stricto sensu. Stricto Sensu Sensu do IFG Ano de 2022
Promover a capacitagao e a qualificagao continuada Buscar parcerias para estabelecer programas de pés-graduagao Minter e Diretoria de Pés- Diretoria de Pos-
Ampliar parcerias para Minter e Dinter Inclusdo / Politicas de servidores (14) PDI19/23 Dinter 1. Realizar um estudo com outras instituicbes, a partir do potencial do IFG para ampliar os prcgramas de Minter e Dinter Graduacdo Graduacdo Ano de 2022
Estimlar atividades de pesquisa com foco nos problemas locas Governanca / Gestao de Pessoas Otimizar os processos de trabalho e a estrutura proposta da U 1. Didlogo com setores e gestdo para ampliacdo da equipe para atividades; 2. da equipe por meio opl opl 025
10) da Equipe de Trabalho de grupos de estudos, seminarios e ciclos formativos
Realizagio de debates no ambito da Camara de Pesquisa (processos de
discussdes sobre Ct da pesquisa Mundo do Trabalho / Formagso Iicial e Continuada | Om°Ver @ capacitagdo e a qualificagdo continuada PDI19/23 formaglo continuada) sobre temas de pesquisa e Inovagio ra perspectiva DPI/Centro de Pl dezembro
de servidores (14) da transformaggo social (inclusao, valorizagdo das diversidades, promogéo Referéncia/DPG
da ig: |, defesa dos direitc , género, 1. Reunides bimestrais com a cimara de Pesquisa para discussdes de temas de alta relavéncia para desenvolvimento da pesquisa e inovagdo
Dpesquisa, etc.) nos campus
Manter todos os programas de Iniciago Cientifica e Tecnologica do
IFG: Programa Institucional de Bolsas de \n»lcwasao l‘:\enﬂﬁ:a (PJB\CI: Oferecer educagdo profissional, cientifica
Programa Institucional de Bolsas de Iniciag3o Cientifica nas Acdes. cecnologicn, i, gratuitn, incluciva o de o a dezembro de
Afirmativas (PIBIC-Af); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Incluséo / Democratizagio ’ N y PDI19/23 DPI DPI
5 X qualidade socialmente referenciada em todos os 2025
em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PIBITI); Programa v
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica no EnsinoMédio (PIBIC- nivels e modalldades {1) Realizar reunides mensais com o Comité Interno do PIBICTI para
EM); Programa Institucional Voluntério de Iniciago Cientifica (PIVIC) reestruturar os editais, avaliar formas de selecdo e submiss3o de trabalho
e revisar resolucio 20/2016 para propor minuta na Camara de Pesquisa. _|1. Reunides entre lvidos; 2. Estudo das de melhoria do edital; 3. Elaboracéo do Edital R$ 621.600.00
Manutencdo Programa de Incentivo a Produgdo e divulgacdo da
5 y 4 Implementar a cultura do planejamento com foco
Produgio Cientifico-Tecnolégica contemplando o Programa
Institucional de Incentivo  Participagdo em Eventos Cientificos e Inclusio / Politicas Institucionais e resultados e monitorar os indicadores previstos | - p, o0, 43 nigade R$120.000,00 | DPI/PROPPG oPI 1/8/22

Tecnolgicos para Servidores e o incentivo para os estudantes
participarem em Eventos Cientificos e Tecnoldgicos

nos instrumentos de planejamento governamental
(7)

Promover discussio do_Orcamento na Construcso de Editais de Fomento

Realizagao, no ambito da Camara de Pesaquisa, de discussdes do orgamento e a eslm(uraqau dos editais de fomento (PROAPP tematico, PROAPP.
para Grupos de Pesquisa; PROAPP )2 atividades de pesquisa e inovag3o com recurso
do IFG




X - aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico
e tecnoldgico do pais e a competitividade internacional da pesquisa

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e

Promover o desenvolvimento econdmico,

Estruturagio de Comissdes (Implementago da Politica de Pesquisa e

o < N 2. Reunides com as G r 550 ; 2.1 Fomentar debates sobre a pesquisa e inovagao nos campus; 2.3 Formagdo de Comissbes Locais
brasileira, ampliando a cooperagdo cientifica com empresas, transformago social e promogao cultural regional | Proposta da Unidade ! eunides com as Gepex para discussdo ; 2.1 Fomentar debates sobre 2 pesquisa @ inovagao nos campus; 2.3 Formagao de Comissdes Locals s 1000000 |oPy/cTE oPI Dezembro
i " s Instituics Regional Inovagao) (Articulado a0 POCV) d d
Instituigdes de Educagdo Superior — ESs e demais Instituigdes @)
Cientificas e Tecnologicas - ICTs;
Orvelgar dos resultados dos -+ oara s comonidade por mefo Promover o desenvolvimento econdmico, rco 3 dezembrod
ivulgar dos resultados das pesquisas para a comunidade por meio do . . S . . . . . . . margo a dezembro de
'8 s pesqulsas i Le Inclusdo / social e itural regional PDI19/23 Realizar divulgagio cientifica por meio do programa de divulgagio 1. Reuniso com a Dicom para avaliagio da primeita edigo; 2) Organizagio e Publicagio do edital; 3) Selegéo dos projetos e escrita pela DICOM; DPI/CITE/Criar DPI «
fortalecimento da articulagdo com veiculos locais ° ¥ ¢ 2025
) cientifica: IFG Faz Ciéncia 4) Anlise Parcial das acdes; 5) Publicacio do Caderno com i
1 estruturar e promover acdes institucionais que levem a criagdo de R N
o . . " o o trabatho e  estats Atualizar os regulamentos institucionais vinculados 3 Pesaquisa e Inovagao dozembro d
estratégias conjuntas com os arranjos sociais, culturais e produtivos . imizar os processos de trabalho e a estrutura " margo a dezembro de
it o s s Governanga / Desempenho Institucional o . 110y Proposta da U (Resolugio 26/2014 - CPP; Resolugio 22/2015 - Grupos de Pesquisa; opI DPI/PROPPG o
cal, regional, nacional e internacional para induzir a geragdo de um rganizacion ; e
o lg M o s gera & PIPECT/PAECT, PIBICT, entre outros) e Estruturagio dos fluxos de 1. Formar grupos de trabaho (GT) considerando Portaria 26/2020; 2. Estabelecimento de Cronograma; 3. Aprovagdo da Camara de Pesquisa,
ambiente de inovagao; ) ! f ;
s processos via Instrucdes Normativas uando for o caso; 3. Consulta piblica quando for o caso; 4. Tramitacio nas inst
Fomentar pesquisas e produg3o cultural associadas a0 mundo do Otimizar a gestio de recursos e ampliar a captagio ) Constituigao do Escritério de Captagdo de Recurso e as agdes decorrentes [1. 30 5 20 CiteLab; 2. Elaboragdo de um projs ério; 3. 30 a fundagso de apoio para DPY/Centro de
e Governanga / Desempenho Insttucional Plano da Gestdo Eleita o _ ° ! ! oPI agosto de 2023
trabalho e formagao integral do ser humano (16) dele, elevando o fomento para projetos e agdes de ensino, pesquisae | fomento; 5. Mapeamento das pesquisas realizadas no IFG e identificagdo de possives redes de trabalho; 6. Estruturagdo de possiveis propostas Referencia
extensio (Articulacio EPEX): de Ensino, Pesauisa e Extensio; 4. Didlogo com (empresas, éresos, para fomento.
Promover o desenvolvimento econdmico,
. . Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e < - . s . 2o nos e . !
Consolidar o Centro de Inovagdo tecnolégica (CITE) IFG ol transformagao social e promogso cultural regional | Proposta da U Discutir e implementar Comissdes Locais de Inovagdo por meio de 2. Reunides com as Gepex para discussdo ; 2.1 Fomentar debates sobre a pesquisa e inovagao nos campus; 2.3 Formagdo de Comissbes Locais are ce Ano de 2025
egion: . : :
e ) formacéio de agentes locais de inovacio 24 d d
11~ consolidar 05 grupos, os laboratdrios € 0s centros de pesquisa oromover © desemvolvimento economico
articulados com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e . ) 1. Reunides Peri6dicas com o Comité Gestor do Criar; 2. Mapeamento ades que vem sendo feitas no IFG na perspectiva do. cooperativismo e Criar/PROPPG/ Criar/DPI/DPG/PRO
. transformacao social e promogdo cultural regional | Plano da Gestdo Eleita " i i operat Janeiro a dezembro.
com base Regional . movimentos sociais e planejar agdes que fomentem as atividades dos grupos, de forma sistémica, no ambito do IFG; 3. Ocupagao do prédio do PROEX/PROEN
50 da comunidade do IFG; Consolidacio das acdes do Criar Criar e uso d 4. Discussbes de projetos articulados  PROEX e PROEN.
Vil - induzir 2 pesquisa bisica e aplicada alinhada aos eixos
lidados do IFG, Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e |Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de Mapeamento dos projetos de pesquisa para identificagio de possivels
ologico < olvime /0 ' e ampliar a pesq Proposta da Unidade P prol pesquisa p: 680 de p cite 3 1/2/23
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a Regional tecnologas e de solugdes inovadoras (6) patentes
- Promover a capacitagao e a qualificagao continuada Buscar parcerias para estabelecer programas de pos-graduagao Minter &
Ampliar parcerias para Minter e Dinter Inclus3o / Politicas Institucionais 4 PDIL9/23 . DPG/PROPPG DPG/PROPPG Dezembro
de servidores (14) Dinter 1. Realizar um estudo com outras instituicbes, a partir do potencial do IFG para ampliar os de Minter e Dinter
Oferecer educagao profissional, cientifica
. N o bl tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e d N N . s .
|APPU 014 - Avaliagao dos Cursos e Programas de Pés- Graduagio Inclusso / Politicas o Proposta da Unidade | Discutir e implementar realizar as avaliagdes d as GEPEX e Coord: de Cursos de d DPG/PROPPG DPG/PROPPG Dezembro
qualidade em todos os
niveis e modalidades (1)
. s . . e B apacitag alficagao continuada ) N . s .
|APPU 015 -Seminario da Pos-Graduagio do IFG Incluséo / Ingresso, Permanéncia e Exito d“’"“”:' 2c (‘;:‘)' 730 ¢ 2 qualificacao continua Proposta da Unidade | Dialogar com os Programas de pos-graduacio 1. Reunio com as GEPEX e Programas de P6s-Graduagio DPG DPG/PROPPG Setembro
e servidores
Oferecer educagao profissional cientifica
N , o Pl tecnoldgica, publica, gratuita, inclusiva e d . s .
|APPU 016 - Revisio dos Regulamentos da Pos-Graduagio Incluso / Politicas “’::“z“ PRI, Bratits, Inclisis “ : Proposta da Unidade | Discutir e revisar os regulamentos. 1. Reunio com as GEPEX e Programas de P6s-Graduagio DPG DPG Maio
qualidade em todos os
niveis e modalidades (1)
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Reuni com a Gepex e Programas de pés-graduacio para discuti
eunir com as Gepex e Programas de pés-graduagdo para discutir e
|APPU 017 - Incentivo & Internacionalizagdo da Pés-Graduagdo do IFG Inclusio / Politicas tores piblico e privado, nacional | Proposta da Unidade > gramas de pos gladuacao p 1. Reunido com as GEPEX e Programas de Pés-Graduagio 0PG 0PG Dezembro
incentivar a internacionalizagio da pos-graduagao
e internacional (11)
Fortalecer agoes de parceria do IFG, integrando ades relacionadas ; Otimizar os processos de trabalho e a estrutura . .
5068 e p: € i Governanga / Desempenho Institucional P Proposta da Unidade | Mapeamento dos processos da pos-graduagdo 1 Reunido com a equipe da DPG oG 0pG Novembro
inovacso e pesavisa 101
Xl - estimular a participagao das mulheres na pesquisa do IFG, em
particular aquelas ligadas as reas de Engenharia, Matematica, Fisica, Fomentar e ampliar a pesaquisa, a transferéncia de Fomentar debates com servidoras do IFG & dantes a fim de 30 de Grupos; 2) Live no dia da Mulher; 3) Assembleias para criago de agenda de agdes; 4) Publicagdo de edital de fomento; 5)
Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias; Inclusso / tecnologias e de solucBes inovadoras (6) Plano da Gestdo Eleita__|propor acdes aue fomentem a pesauisa com meninas e mulheres. de Comité Permanente de Questdes sobre Meninas e Mulheres. RS riar Marco a dezembro 2025
Divulgar dos resultados das pesquisas para a comunidade por meio do Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de
& 5 Jos locai Inclusso / tecnologias e de solucBes inovadoras (6) PDI19/23 Publicar edital IFGFazCiéncia em Fluxo Continuo articulado 3 DICOM. ___|1) Divulgacio das pesauisas selecionadas em 2025 2) Selecionar uma proposta para realizacio da divulgacio. DPY/CITE/Criar opI 2025,
11 - incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensio,
em consonancia com os arranjos sociais, culturais e produtivos local, Articulagdo entre as Pré-reitorias/diretorias (EPEX) para o DP/CITE/Criar/PRO
regional. nacional e Mundo do Trabalho / Ingresso, encia e £ as acbes de ensino, pesauisa e extensio (5) PDI19/23 d radas (editais. projetos, parcerias); 1. Reuniges de gesto: 2. Proposices de Acdes: 3. Execucio £x DPI/PROEX Dezembro
XV - desenvolver ambientes, programas e agdes que propiciem a
convivéncia e potencializem as agdes de ensino e pesquisa
interdisciplinares e multicampus no IFG, tais como Centros de Pesquisa
e Inovagao Tecnologica, Parques Tecrologicos, Incubadoras de Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Fomentar e ampliar a pesauisa, a transferéncia de Promover visitas, dos coordendores dos eixos de pesquisa e inovagio do | 1.1 Didlogo do Comité Gestor do Centro de Referéncia com as Gepex sobre a agdo e estabelecimento de estratégias; Estruturar cronograma de Centro de Centro de
de Base Tecnologica e Incubadoras Sociais: Regional tecnologias e de solucdes inovadoras (6) Proposta da Unidade | Centro de Referéncia, nos campus. visitaces nos campus iunto com Ges do eixos: Realizacdo das visitas. R$7.000,00 _|[Referéncia Referéncia Dezembro
11 - consolidar os grupos, os laboratérios e os centros de pesquisa Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
articulados com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, tecnolica da Instituiao, garantindo as condigdes
com base i adequadas a0 desenvolvimento das atividades Finalizagdo das obras basicas dos laboratérios do Centro de Referéncia em Centro de OPI/Centro de
50 da comunidade do IFG; Governanca / académicas as) Proposta da Unidade | Pesauisa e Inovacio 1. Didlogo do Comité Executivo e Coord. do Citelab com a PROAD. RS1 @ Referéncia Dezembro
11~ consolidar os grupos, os laboratdrios € 0s centros de pesquisa
s arranjos produt is @ culturais locais, Promover o desenvolvimento econdmico, 1. Reunides Periddicas com o Comité Gestor do Citelab; 2. Mapeamento agdes que vem sendo feitas no IFG na perspectiva do. cooperativismo, Centro de Centro de
com base d Mundo do Trabalho / Locale 30 social e p I regional e movimentos sociais e planejar agdes que fomentem as atividades dos grupos, de forma sistémica, no mbito do IFG; 3. Ocupagdo do prédio do @ Referéncia/DPI/DPG
unidade do IFG; Regional 63} Plano da Gestdo Eleita__| Consolidacdo do Centro de Referéncia em Pesauisa e Inovacdo CiteLab e uso dos seus espacos e 4. Discussbes de projetos articulados 3 PROEX e PROEN. /PROEX /PROEX Dezembro
Realizar didlogo com os Campus e com os nicleos incubadores. U'Q':“'/ZE’ _
Visitasireunioes | g,qcar recursos e parcerias para a realizagéo do
presenciais ou
online nos evento.
Aumentar da visibilidade institucional do IFG enquanto instituigdo de Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de . , Realizar evento "Desafio IFG de Inovagdo 2025".
o end & Inclusdo / Politicas Institucionais pliar @ pesq PDI19/23 Implementar a politica de inovago no IFG. < R$ 20.000,00| Campus para Redigir e publicar Chamamento Interno na DPI/Cite 15/7/05
pesquisa destinando verbas para divulgagdo de pesquisas tecnologias e de solugdes inovadoras (6) alogar tamos_|Perspectivade ralizar referido evento na
Nicleos Semana da Feira de Giéncias.
Buscar parcerias (SEBRAE e INPI) ¢ elaborar
Ofertar capacitagdo na drea 5 éncia e valoragio de tecnologias et Incubadores, uscar parceras | )
Gepexe DAPT _|trilhas formativas
Revisar e atualizar o Cite. Atualizar
Estimular a protego dos direitos dos respeito as Bes, inovagdes ¢
Fortalecer o NIT para que, tanto a invengdo quanto o potencial de utras formas de tecnoloaia,
inovagao do IFG, seja destaque e referéncia no estado de Goids uma vez | Garanti a efetiva protecao da tecnologia gerada nas n a e seu quadro atual de servidores 2 Contratagso de empresa especializada em
que o nimero de patentes impacta no grau de inovago da nsttuisdo, | escassez de recursos humanos especializados necessarios na busca prévia do estado da técnica relacionado & produsdo tecnoldgica, bem como | 30 000 0| Equipe do Gite [ Propriedade Intelectual (busca de opi/cite primelro semestre/2025
afetando potenciais investimentos em novas pesquisas e a tramitagao de | na redaco de relatérios descritivos de patentes. 0004 e redagao de patente de invengio
ssiveis acordos de parcerias e convenios em PD&. ilizaga i jui i ou modelo de utilidad
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento & possiveis acordos de parcerias e convenios er Otimizar 3 tilizagao dos recursos, visto que a mé execucao do servigo refeido neste termo, pode causar prejizos financeiro, com o u modelo de utilidade).
carcerias com os setores pablico & privado, nacional pi19/23 investimento de recursos o pedidos de patentes mal formulados ou sem a devida aferigdo da novidade, que poderser, ap6s anos de custeio
e nteracional (12) taxas, indeferidos pelo (e, _ _
R a5 Gepex para discussio.
Fomentar debates sobre 2 pesquisa e inovagao
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Ampl 5 5 5 5 5
y . i pliar a atuagdo do Cite na rede interna do IFG Discutir e implementar Comissbes Locais de Inovagao por meio de formagao de agentes locais de inovagio N N ) opI/Cite 15/7/05
Cansolidar o Centro de Inovagao tecnoldgica (CITE) IFG o o Formagélo de Comisses Locais nos campus.
‘Acompanhamento das atividades das
comissdes.
Propor um calendario em que hajam
Envolver a comunidade do IFG com temas voltados & inovagao palestras gerais e tematicas (biologia,
computacao, engenharia, educacao, etc).
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de X ) N
PDIL9/23 Propor palestras em tépicos relacionados com ciéncia ¢ inovagao; Aproximar as instituigtes do Eixo 2, bem como outros colaboradores externos, do IFG EquipedoCite | Elaborar lista de possiveis colaboradores. ~[DPI/Cite

tecnologias e de solugdes inovadoras (6)

Envolver os APL com temas voltados  inovagao

Faborar lista de topicos relevantes para
industria. overno. etc




Convidar a comunidade local para frequentar os campi

Organizar mapeamento dos APL das
cidades com campi o IF!

Diversos 157105
Formagao em “Instrumentos Juridicos para .
Acordos de Par Projetos de Inovagio”. Fevereiro
(Garanti a capacitagao da Equipe do NIT e demais servidores envolvidos. ) . <cordos de Parceria para Projetos de Inovag3o’
o e e ot 6 Peovagino 16 Curso de Formagdo e participagio em eventos na drea de inovagdo. 752000000 [EquipedoCite [ ite =
N o . i
XV - desenvolver ambientes, programas e ades que propiciem a & i aloracio de Tecrologias. larco
" . de Tecnologia. Abril
convivéncia e potencializem as agdes de ensino e pesquisa oromver a capacitagio e a qualfcagio continuada -
0 IFG, tais como Centros de Pesquisa Governanga / Gestdo de Pessoas uer 2 capacitag " PDIL9/23 Aduisicdo de equipamentos para Pesquisa e Maio
. o A de servidores (14) Inovacio.
e Inovagao Tecnologica, Parques Tecrologicos, Incubadoras de
; Escrever projeto
Empresas de Base Tecnologica e Incubadoras Sociais; .
Prospecio de recursos financeiros para duas
(Garantir a capacitago de comunidade interna e externa ao IFG sobre
pactas b Ofertar cursos FIC voltados para a capacitago de comunidade interna e externa ao IFG sobre temas voltados para a Inovagdo RS cte  {bolsas ite 15/7/05
temas voltados para a Inovagéo Selecio de bolsistas
Preparagao de material
Divulgacio
Incluir no portfélio das patentes, além dos
descritivos técnicos, redagdes sobre as
ossibilidades de aplicaio das tecnologias em
Efetivar agdes que promovam a inovag3o e protesdo da propriedade intelectual do IFG. posshit Pl g Junho
operagaes da produgao de bens ou prestagdo de
servicos que poderdo elucidar/facilitar a
transferéncia de tecnologia.
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
Foralecer agbes de parceia do IFG, ntegrando agbes reacionadas | - Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale | 2L I8 S0 8 TER BT O oolts/23 Corroborar com o desenvolvimento regional socia, econémico, cultura, ) ) ) cauipedocite |Criar publicagio de portfélio de projetos e ooy cie
inovago e pesquisa Regional ot (11 cientifico e tecnologico do Pais. Valorizar e incentivar a realizagdo de pesquisas cientificas e tecnologicas. pesaquisa cujos objetivos sejam conceber novos. Agosto
produtos ou processos de produgdo.
Criar cadastro de demandas tecnoldgicas, para
Facilitar as parcerias piblico privadas em C,T&. que o NIT possa identificar as oportunidades de Outubro
transferéncia de tecnologia.
Garantir os registros € manutengbes das Pl junto 0 INPI para viabilizarmos, além das protebes do capital intelectual do IFG, as transferéncias
g ¢ ! P protess ? R$ 5.000,00 Pagamento das Taxas do INPI 15/7/05,
de tecnolosias.
Realizar apresentagao da plataforma integra aos representantes dos APL em cada campi, apresentando tambem os laboratorios e especialistas
" o v, Dialogar com diretores
Divulgagio da Plataforma Integra nos APL T P TS e L RS 14 cite ite 15/7/05,
'no mesmo dia apresentar a plataforma Integra para servidores, informando sobre as possibilidades previstas no Marco Legal de Organizar lista de APLS
Inovagio/Normas IFG [em execucdo] Organizar evento
Promover um espaco educacional democratico que
Fomentar pesquisas e produg3o cultural associadas a0 mundo do Mundo do Trabalho / Relacionamento com a | garanta a participagao de toda a comunidade Articulagio com as demais Pr-Reitorias para realizagdo de eventos 200.000,00 Maio a Novembro de
trabalho e formacso intearal do ser humano comunidade interna e externa (12) Proposta da U i i Il Feira Ciéncia do IFG, Semindiio de Iniciacio Cientifica I Estruturar as equipes, dentificar as demandas _|DPI 2025
Aperfeigoamento e capacitagao dos membros do Comité de Etica em Treinar 0s membros conforme definigao de
Governanga / Desempenho Insttucional Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensio (5) POIL9/23 Pesquisa do IFG (CEP/IFG) quanto as legislagdes vigentes sobre Apreciagdo | Participar dos treinamentos da Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) R$27.360,00  |CEP/IFG Calendario da CONEP (geralmente trimestral ou [CEP/IFG Margo-dezembro
fortalecer o Comité de Etica em pesquisa; Etica de de pesquisa semestral);
5 Foment: liar a , a transferéncia d Capacitar os/as dos membros do Comité de Eti Pesquisa do IFG & de £ 5
Mundo do Trabalho / Formago Inicial e Continuada [ 0o © 2MP!ar a Pesduisa, @ transferéncia de PDIL9/23 iracltar osfas dos membros co Camité de Etlcs em Pasquisa do Participar dos treinamentos Internos do Comité de Etica em Pesquisa do IFG (CEP/IFG) R$13.680,00  |CEP/IFG Reunizo Anual presencial dos membrosdo | CEP/IFG Margo-dezembro
. . tecnologias e de solugdes inovadoras (6) (CEP/IFG) presencialmente - Capacitagao interna do CEP/IFG.
fortalecer o Comité de Etica em pesquisa; CEP/IFG
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e . s
) y ¢ Contrataso de bolsista para atuar com questdes de Propriedade
Consolidar o Centro de Inovagao tecnolégica (CITE) IFG Governanga / blico e privado, nacional PDIL9/23 e Cite/oP!
intelectual
e internacional (11)
[Ampliar quantidade de bolsas PIC
. Realizagao, no ambito da Camara de Pesquisa, de discussbes do orgamento e a estruturagao dos editais de fomento (PROAPP tematico, PROAPP
N R ool Fomentar e ampliar a pesquisa,  transferéncia de " .
Manutengio do Programa de Apoio 3 Produtividade em Pesquisa Inclusso / Politicas Institucionais ls PDIL9/23 para Grupos de Pesquisa; PROAPP 2 de atividades de pesquisa e inovagio com recurso |R$ 150.000,00 |DPI oPI Margo-dezembro
tecnologias e de solugdes inovadoras (6) . )
Promover discussio do Orcamento na Construcio de Editais de Fomento_|do IFG
Manutencio do Programa de Apoio 20 Nicleos de Estudo e Grupos d Realizagao, no ambito da Camara de Pesquisa, de discussbes do orgamento e a estruturagao dos editais de fomento (PROAPP tematico, PROAPP
Janutengio do Programa de Apoio aos Nicleos de Estudo e Grupos de| ool N . s .
o - 8! s pos Incluso / Politicas Institucionais Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extenso (5) PDI19/23 para Grupos de Pesquisa; PROAPP 2. de atividades de pesquisa e inovagso com recurso [R$ 50.000,00  |DPI DPI Margo-dezembro
esquisa
a Promover discuss3o do_Orcamento na Construcdo de Editais de Fomento_|do IFG
s s Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento, " . " .
Fortalecer agdes de parceria do IFG, integrando acbes relacionadas a Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e ruturar e fortalecer a rede de relacionamento @ Apoiar o desenvolvimento do Projeto Meninas e Mulheres na Ciéncia, Realizacio de reunides com os membros da equipe, das bolsas, investir os ptad o plano de
g’ parcerias com os setores piblico e privado, nacional PDIL9/23 RS 1.250.000,00 | oP1 Janeiro-dezembro
inovagao e pesquisa Regional : vinculado ao edital 31/2024 do CNPq, Parceria com IFPB, IFACe UEG. |trabalho.
e internacional (11)
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
Fortalecer agdes de parceria do IFG, integrando ades relacionadasa | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e o Apoiar o desenvolvimento do Projeto Mais Ciéncia na Escola vinculada ao | Realizagdo de reunides com os membros da equipe, das bolsas, investir os oplano de
s parcerias com os setores piiblico e privado, nacional PDI19/23 R 3.000.000,00 |oP1 Janeiro-dezembro
inovagio e pesquisa Regional Edital 14/2023 do CNPg. trabalho.
e internacional (11)
XV - desenvolver ambientes, programas e agdes que propiciem a
convivéncia e potencializem as agdes de ensino e pesquisa Desenvolver, por meio do Criar, agdes voltadas para consolidagdo dos
P! s A pesa Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Fomentar e ampliar a pesauisa, a transferéncia de por mex N P < Realizagio de reunies com os membros da equipe, das bolsas, investir os oplano de
interdisciplinares e multicampus no IFG, tais como Centros de Pesquisa ls PDIL9/23 ambientes de inovagdo do IFG, por meio do Edital da Fapeg (Promotores R$ 550.000,00 | Criar/OPI
! o A Regional tecnologias e de solugdes inovadoras (6) y : trabalho.
e Inovagiio Tecnolégica, Parques Tecnoldgicos, Incubadoras de de ambientes de Inovago)
Empresas de Base Tecnologica e Incubadoras Sociais;
XV - desenvolver ambientes, programas e ades que propiciem a
convivéncia e potencializem as agdes de ensino e pesquisa
P! s A pesa Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Fomentar e ampliar a pesauisa, a transferéncia de o projeto 5 multiusudriado | Realizagao de reunides com os membros da equipe, das bolsas, investir os oplano de
interdisciplinares e multicampus no IFG, tais como Centros de Pesquisa ls PDIL9/23 ! ! R$ 550.000,00 | Criar/OPI
! o A Regional tecnologias e de solugdes inovadoras (6) Polo de Inovagao do IFG". trabalho.
e Inovagao Tecnoldgica, Parques Tecrologicos, Incubadoras de
Empresas de Base Tecnologica e Incubadoras Sociais;
V - fomentar agdes institucionais de capacitagdo de recursos humanos Consolidar e modernizar a ifraestrutura fisica e
em empreendedorismo, gest3o de inovago, transferéncia de Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e  tecnologica da Instituigao, garantindo as condigdes Apoiar a implementagéo do Laboratério Multiususrio de Jatai aprovado | Realizagao de reunies com os membros da equipe, das bolsas, investir o5 ptad o plano de
P & " / e 530 & ‘ PDI19/23 P P N P v auip s R$ 4.303.728,73 | Criar/OPI Janeiro a dezembro

tecnologia e propriedade intelectual, nos diversos cursos e
modalidades, extensdo e aperfeigoamento;

Regional

adequadas a0 desenvolvimento das atividades
academicas e administrativas (15)

com recurso da Finep.

trabalho.




